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ser acordada polo Pleno da Deputacion Provincial. Nos restan-
tes casos, sera acordada pola Presidencia da Deputacion
Provincial.

O réxime especifico de adscricion determinarase no acordo
correspondente, con suxeicion a normativa sobre patrimonio
das administracions locais que resulte de aplicacion.

Artigo 21.

O instituto someterase 6 sistema de contabilidade publica
aplicable as entidades locais.

Capitulo VIII

Da disolucion e liquidacion

Artigo 22.

O Instituto Ourensan de Desenvolvemento Econémico disolve-
rase polas seguintes causas:

1°) Por disposicion da lei

2°) Por imposibilidade manifesta de realizacion dos fins que
constitlien o seu obxecto.

3°) Por insuficiencia dos medios econdomicos necesarios para a
sta subsistencia e funcionamento, sempre que non sexa pura-
mente transitoria ou conxuntural.

4°) Por calquera outra causa que se estime como suficiente
para proceder a extincion

Artigo 23.

-A disolucion nos supostos sinalados baixo os nimeros 2°, 3° e
4° do artigo 22, corresponderalle 6 Pleno da Deputacion
Provincial. ’

No caso de disolucion por imperativo legal, aterase 6 dispos-
to na lei que estableza a disolucion.

Artigo 24.

No acordo de disolucion do instituto, a Deputacién Provincial
nomeara unha comision liquidadora, que elaborara un proxec-
to de liquidacion e disolucion do instituto, o cal sera aprobado
polo Pleno da Deputacion Provincial, que dispora o necesario
para a sGa execucion.

A Deputacion Provincial sucedera universalmente ¢ instituto
trala sta extincion, sen prexuizo dos dereitos de terceiros que
consten acreditados no expediente de liquidacion.

Disposicion transitoria

No prazo maximo dun mes contado a partir do dia seguinte 6
da entrada en vigor dos presentes estatutos, a Deputacion
Provincial procedera a designacion do presidente do instituto e
do deputado provincial que a represente no Consello Reitor.
Unha vez nomeado, e no prazo maximo dun mes, o presidente
do instituto procedera & convocatoria dun Consello Reitor para
a eleccion de vicepresidentes conforme co establecido nos pre-
sentes estatutos.

Os restantes membros actuais do Consello Reitor conservaran
0 seu cargo ata que se proceda a sta renovacion 0 renovarse a
Corporacion provincial, sen prexuizo da posibilidade da sua
remocion durante o dito periodo por acordo das entidades que
0s nomeasen.

En tanto non se proceda 6 nomeamento do presidente do ins-
tituto e do deputado provincial representante da Deputacion
no Consello Reitor, manteranse nas stas funcions os actuais pre-
sidente e vicepresidente 1° do Consello Reitor.

Disposicion derrogatoria

A entrada en vigor dos presentes estatutos, quedaran derro-
. gados os anteriores estatutos do Instituto Ourensan de
Desenvolvemento Econémico aprobados por acordo do Pleno da
Deputacion Provincial do 28 de xufio de 1988, coa sta modifi-
cacion do 20 de decembro de 2002.

Disposicion final

Os presentes estatutos entraran en vigor ¢ dia seguinte 6 da
publicacion do seu texto integro no Boletin Oficial da Provincia,

(

A

€ sempre que transcorreran 0s prazos previstos no artigo 65.2
en relacion co artigo 70.2 da Lei reguladora das bases do réxi-
me local.

Ourense, 28 de setembro de 2004. O presidente.

Asdo.: José Luis Baltar Pumar.

=

La Corporacion Provincial, en la sesion del dia 24 de septiem-
bre de 2004, acordé aprobar definitivamente la adaptacién de
los estatutos del Inorde a la Lei 57/2003, una vez concluido el
expediente reglamentario.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, se publica a continuacién el texto inte-
gro de la referida adaptacion.

Capitulo I.

Disposiciones generales

Articulo 1.

El Instituto Ourensano de Desarrollo Econémico (Inorde) es
un organismo auténomo local de naturaleza administrativa,
dependiente de la Diputacion Provincial de Ourense, creado
al amparo de lo dispuesto en la legislacién de régimen local,
que ejercerd las funciones y actividades establecidas en estos
estatutos.

Articulo 2.

1. El Instituto Ourensano de Desarrollo Econémico, en su con-
dicién de organismo auténomo local de naturaleza administra-
tiva, es una entidad de derecho publico con personalidad juri-
dica propia y autonomia econémica y administrativa para la
realizacion de sus fines, asi como para la gestion de su patri-
monio. Se regird por lo establecido en los presentes estatutos
y por las disposiciones que le sean aplicables, conforme con lo
establecido en la legislacién de régimen local.

2. El Instituto Ourensano de Desarrollo Econémico queda ads-
crito a la Presidencia de la Diputacion Provincial, a los efectos
previstos en la legislacién de régimen local y en los presentes
estatutos. La Presidencia podrd delegar el ejercicio de todas o
algunas de las facultades que le corresponden como érgano de
adscripcioén en un diputado de la Corporacién.

Articulo 3.

El objetivo del Instituto de Desarrollo Econémico es la promo-
cién, desarrollo y mejora de las condiciones econémicas y
sociales de la provincia de Ourense, dirigiendo sus acciones de
forma especial a:

a) Potenciar el desarrollo integrado y equilibrado de las dis-
tintas zonas de la provincia.

b) Facilitar y estimular la adaptaciéon de las empresas
ourensanas a los cambios tecnologicos y a las exigencias del
mercado.

¢) Potenciar la reorganizacion y modernizacion de las empre-
sas ourensanas, asi como impulsar la instalacién en Ourense de
nuevas empresas.

d) Promover el desarrollo, la modernizacion y la adaptacién
al mercado y a las innovaciones tecnoldgicas de las explotacio-
nes agricolas, ganaderas y forestales.

e) Prestar los servicios que contribuyan a una mejor gestion
de la empresa ourensana.

f) Impulsar el desarrollo del potencial ttristico de la provin-
cia.

g) Fomentar la creacion de centros culturales y artisticos en
Ourense.

h) Promover y organizar cursos de formacién profesional
especializada y de nuevas tecnologias, en colaboracién con
centros o empresas interesadas en las distintas actividades.

i) Cualquiera otra actuacion que sirva para el desarrollo,
modernizacién y mejora de la economia ourensana.
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Articulo 4.

1. Para la consecucion de sus objetivos, el instituto podra
realizar las siguientes funciones:

a) Establecer y promover un sistema de asistencia técnica
y asesoramiento a las empresas y a los organismos e institu-
ciones.

b) Difundir entre las empresas la informacién que pueda ser-
les util en su actividad.

¢) Realizar los estudios que permitan un mejor conocimiento
de los sectores econémicos y de las empresas ourensanas.

d) Promover y realizar cursos, seminarios, Jjornadas, conce-
sién de becas y actividades similares dirigidas a los empresa-
rios, al personal de las empresas, a los profesionales v a los
estudiantes.

e) Contribuir a la financiacion de la empresa ourensana
mediante:

- La concesion de incentivos, que pueden ser: subvenciones
a fondo perdido sobre la inversién aprobada, subvencién de
intereses sobre préstamos que el solicitante obtenga de las
entidades financieras, subvenciones para la amortizacién de
préstamos y cualquier otra combinacion de las subvenciones
anteriores.

- La participacion, con cardcter transitorio o permanente, en
el capital de sociedades publicas del sector publico o privado,
sin fines lucrativos, que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos del instituto.

- La participacién en la puesta en marcha de nuevas socieda-
des.

f) Promover y establecer acuerdos técnicos y econémicos de
todo tipo de empresas, organismos, instituciones, asociaciones
Y expertos que puedan contribuir al cumplimiento de los obje-
tivos del Inorde. En especial, se podrdn establecer convenios
con empresas y otras entidades u organismos interesados, para
colaborar y organizar los cursos previstos en la letra h) del
articulo anterior, gestionando el Inorde toda clase de subven-
ciones posibles de otros organismos de cualquier tipo, publicos
o0 privados, y organizando y dirigiendo o colaborando en las
actividades, concediendo asi mismo las subvenciones que esti-
me pertinentes para tal fin con cargo a sus presupuestos, pre-
ferentemente con las empresas y entidades que se comprome-
tan a contratar un porcentaje significativo del personal que
supere los cursos.

8) Realizar actividades de promocién de empresas mediante
la organizacién o subvencién de misiones, participacion en
exposiciones, ferias y certdmenes u otros actos similares.

h) Cualquiera otra funcién destinada al cumplimiento de los
objetivos senalados en el articulo anterior,

2. Para el ejercicio de sus funciones, el Instituto Ourensano
de Desarrollo Econémico dispondrd de las mismas potestades
administrativas que la ley le atribuye a la Diputacidn, excepto
la potestad de expropiacién, la potestad normativa y la potes-
tad tributaria. En los casos en que el instituto precise del ejer-
cicio de dichas facultades, lo solicitard del Pleno de la
Diputacién, elevdndole el correspondiente proyecto de expro-
piacién, de normas reguladoras de sus servicios o de estableci-
miento de tasas, segtin los casos. La iniciativa para solicitar del
Pleno de la Diputacion el ejercicio de estas potestades le
corresponderd, en exclusiva, al Consejo Rector del instituto,
sin que pueda ser asumida por ningin otro érgano de la
Diputacion o del instituto. ‘

En los supuestos de ejercicio de la potestad de expropiar, el
Instituto Ourensano de Desarrollo Econémico asumird la condi-
cion de beneficiario de la expropiacion, con los derechos y
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obligaciones que establece la legislacién de expropiacion for-
zosa.

En los supuestos de ejercicio de las potestades normativa o
tributaria por el Pleno de la Diputacién, éste podrd aprobar
inicialmente la propuesta formulada por el instituto en sus
términos, o rechazarla, devolverle el proyecto al instituto, con
expresion de la causa del rechazo. En el supuesto de aproba-
cion inicial, en el caso de que se formulasen alegaciones en el
trdmite de informacion publica, el Pleno solicitard un informe
no vinculante del instituto antes de resolver sobre éstas.

Sin perjuicio de lo anterior, el instituto podrd ejercer por si,
a través del Consejo Rector, la potestad normativa referida al
establecimiento de normas complementarias de funcionamien-
to del Consejo Rector y de la Comisién Ejecutiva.

Articulo 5.

En el dmbito de sus fines, el instituto colaborard de forma
preferente con la Diputacién Provincial, asi como con aquellas-
instituciones que en la provincia promuevan y persigan finali-
dades de mejora y desarrollo de las condiciones econémicas 1%
sociales.

Capitulo 11

De los 6rganos de gobierno.

Articulo 6.

1. Los o¢rganos de gobierno del Instituto Ourensano de
Desarrollo Econémico son:

« El Consejo Rector

« La Comisién Ejecutiva

« El Presidente

2..Su actuacion se ajustard, en lo no previsto en este estatu-
to, a la normativa que resulte de su aplicacion conforme a la
legislacion de régimen local.

3. Los actos administrativos dictados por los organos de
direccion del instituto no pondrdn fin a la via administrativa,
Yy contra éste podrd interponerse un recurso de alzada, cuya
resolucién corresponderd al presidente de la Diputacién
Provincial, de conformidad con lo establecido en la legislacion
de procedimiento administrativo comun.

Seccion 14,

Del Consejo Rector.

Articulo 7

El Consejo Rector estard constituido por los siguientes miem-
bros:

Presidente: el presidente del Inorde.

Vocales:

- Un diputado provincial, designado por el Pleno de la
Corporacion.

- Dos representantes de Caixanova.

- El presidente de la Cdmara Oficial de Comercio e Industria
de Ourense, o persona designada por el organo competente de
dicha organizacién.

- El presidente de la Confederacién Empresarial de Ourense,
0 persona designada por el 6rgano competente de dicha orga-
nizacion.

- Un representante de otras organizaciones empresariales
designado por el Pleno de la Diputacién.

- El delegado provincial de la conselleria competente en
materia de industria y comercio.

- El delegado provincial de la conselleria competente en
materia de turismo.

El director de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Ourense, o miembro del Claustro que el
director designe.
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- Cuatro vocales designados por el Pleno de la Diputacion
Provincial entre personas con reconocida actividad empresarial
o profesional en la provincia de Ourense.

- Hasta tres representantes libremente designados por el
Consejo Rector, previamente constituido con los componentes
previstos en el presente articulo, entre personas de reconoci-
da solvencia y prestigio.

- El gerente del instituto.

- Un representante de Caixa Galicia.

- Secretario: el de la Diputacion Provincial, o funcionario que
legalmente lo sustituya.

- Interventor: el de la Diputacién Provincial, o funcionario
que legalmente lo sustituya.

El Consejo Rector podrd elegir, de entre sus miembros, hasta
dos vicepresidentes, con funciones de suplencia del presidente
en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.

Cada entidad podrd sustituir en cualquier momento a los
miembros por ella designados.

En todo caso, se procederd a la renovacion total del consejo,
con ocasion de la constitucion de nueva Corporacion provincial,
dentro de los tres meses siguientes.

Articulo 8.

1. Al Consejo Rector le corresponderdn las siguientes atribu-
ciones:

a) Definir las directrices de funcionamiento del Instituto y
examinar y aprobar sus planes y programas de actuacion.

b) Estudiar y aprobar el proyecto de presupuestos anuales del
instituto.

¢) Aprobar la memoria anual de actividades presentada por
el presidente, asi como las cuentas del presupuesto y de
tesoreria.

d) Solicitar del Pleno de la Diputacién el ejercicio de las
potestades de expropiacion, normativa o tributaria, estudian-
do y aprobando los correspondientes proyectos, y emitiendo
los informes que sobre éstes le solicite el Pleno de la
Diputacion.

e) Aprobar las normas para su propio funcionamiento y el de
la Comisién Ejecutiva, complementarias de las establecidas en
los presentes estatutos.

f) Establecer precios publicos por los servicios o prestacion
que realice el instituto.

g) Resolver los procedimientos para el ejercicio de la potes-
tad sancionadora que pueda incoar y tramitar la Presidencia.

2.- El Consejo Rector ejercerd las funciones enumeradas en
este articulo sin mds limitaciones que las derivadas de las
facultades de tutela que le corresponden a la Diputacion
Provincial de Ourense, particularmente, la de la aprobacién de
los presupuestos y de las cuentas del instituto.

Articulo 9.

1. El Consejo Rector se reunird cuantas veces se estime pre-
ciso, tras la convocatoria, acordada por el presidente, por pro-
pia iniciativa o a instancia de un tercio de los componentes del
consejo.

2. En el altimo trimestre del ano, el Consejo Rector se reuni-
rd para aprobar el proyecto de presupuestos y los programas
de actuacion para el ejercicio siguiente.

3. Para realizar sesién en primera convocatoria serd necesa-
ria la presencia de mds de la mitad de los miembros que com-
ponen el consejo. Las sesiones se realizardn en segunda convo-
catoria, una hora después de la senalada para la primera,
siempre que concurran un minimo de dos miembros, y se cuen-
te ademds con la presencia del presidente y del secretario.

4. En lo no previsto en los presentes estatutos, serdn de apli-
cacion al régimen de funcionamiento del Consejo Rector las

normas aplicables al Pleno de la Diputacion Provincial. Sin
embargo, el Consejo Rector podrd aprobar sus propias normas
de funcionamiento, asi como las de la Comision Ejecutiva.

Seccion 29.

De la Comision Ejecutiva.

Articulo 10.

La Comision Ejecutiva estard compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente: el presidente del Inorde

Vicepresidente 1°: el que lo sea del Consejo Rector.

Vicepresidente 2°: el que lo sea del Consejo Rector.

Vocales:

- Cuatro vocales, elegidos por el Consejo Rector, de entre sus
miembros.

- El gerente del instituto que actuard con voz y voto.

Secretario: el de la Diputacion Provincial, o funcionario que
legalmente lo substituya.

Interventor: el de la Diputacién Provincial, o funcionario que
legalmente lo substituya.

Articulo 11.

Son atribuciones de la Comision Ejecutiva:

a) Ejecutar los programas especificos de actuacion aprobados
por el Consejo Rector, estableciendo y aprobando las actuacio-
nes especificas que sean precisas.

b) La adquisicion, disposicion o enajenacion de bienes.

¢) La aprobacion de las bases y convocatoria para la seleccion
de personal fijo de nuevo ingreso en el instituto.

d) La aprobaciéon de los expedientes para la realizacion de
contratos administrativos y privados, y la adjudicacion de los
correspondientes contratos. Se excepttan los contratos meno-
res, cuya preparacion y adjudicacion serd competencia de la
Presidencia del instituto.

e) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas, la
defensa en los procedimientos incoados contra el instituto y la
interposicion de recursos, excepto en casos de urgencia, en los
que esta atribucion le corresponderd al presidente, que some-
terd la decision adoptada a la ratificacién de la Comision
Ejecutiva en la primera sesién que esta celebre.

f) Aprobar las bases y convocatorias para la concesion de ayu-
das o subvenciones en el marco de los programas de actuacio-
nes aprobados, y resolver sobre su otorgamiento.

¢) Aprobar la participacion del instituto, con cardcter transi-
torio o permanente, en el capital social de sociedades publicas
o sociedades privadas sin fines lucrativos, que persigan fines
concurrentes o complementarios con los del instituto.

h) Aprobar la creacién de sociedades publicas o sociedades
privadas sin fines lucrativos, que persigan fines concurrentes o
complementarios con los del instituto.

i) Aprobar la participacion del instituto en el patronato de
fundaciones publicas o privadas o entidades asociativas que
persigan fines concurrentes o complementarios con los del ins-
tituto.

Seccion 39.

Del presidente del instituto

Articulo 12. .

1. El presidente del Instituto Ourensano de Desarrollo
Econémico serd designado por el Pleno de la Diputacion, a pro-
puesta del presidente de la Diputacion Provincial y con el quo-
rum de mayoria absoluta del numero legal de miembros que
integran la Corporacién, entre funcionarios de carrera o perso-
nal laboral de las administraciones publicas o profesionales del
sector privado, titulados superiores en ambos casos y con mds
de cinco anos de ejercicio profesional en el segundo.
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El cargo de presidente del instituto serd compatible con el de
diputado provincial.

El presidente del instituto podrd ser destituido por el Pleno
de la Diputacién, a propuesta del presidente de la Diputacién,
con el mismo quérum exigido para su eleccion.

2. El presidente del instituto tendrd las siguientes atribucio-
nes:

a) La representacion legal del instituto, incluyendo la firma
de pactos, convenios y contratos autorizados por el érgano
competente.

b) Convocar, determinar el orden del dia, presidir, dirigir las
deliberaciones y votaciones, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector y de la Comision Ejecutiva.

¢) Autorizar con su visto bueno los documentos del instituto,
en que se requiera.

d) Inspeccionar la marcha de los servicios del instituto.

e) Ordenar los pagos que se efecttien con fondos del institu-
to.

f) Adoptar las resoluciones necesarias para ejecutar hacer
cumplir los acuerdos del Consejo Rector y de la Comision
Ejecutiva.

9) La jefatura superior del personal del instituto, incluyendo
todas las facultades que no les correspondan expresamente a
otros 6rganos.

h) Las competencias relativas a la contratacion de personal
laboral temporal, sin perjuicio de las facultades de control,
seguimiento e informe de la Comision de Control vy
Seguimiento de la Contratacion de Personal Temporal de la
Diputacién Provincial de Ourense.

i) La elaboracién de los proyectos de presupuestos, progra-
mas de actuacién y proyectos de competencia del Consejo
Rector, asistido por el gerente y por los demds servicios del ins-
tituto.

() Cualquiera otra facultad que le deleguen el Consejo Rector
o la Comision Ejecutiva.

m) Cuantas facultades de gobierno y administracion del ins-
tituto non estén atribuidas expresamente a otro érgano.

Articulo 13.

Los vicepresidentes del Consejo Rector sustituirdn al presi-
dente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, por el
orden de su designacion.

Capitulo 11l

Régimen de tutela

Articulo 14.

1. Sin perjuicio de su autonomia de gestion, el instituto esta-
rd sometido a régimen de tutela por parte de la Diputacion.

Dicho régimen se integrard por el sometimiento del instituto
a los mecanismos de control previstos en el presente capitulo,
que serdn ejercidos, con cardcter general por el 6rgano de ads-
cripcion - la Presidencia de la Diputacién o diputado provincial
en el que delegue - y directamente por el Pleno en los casos en
que expresamente se prevea asi.

2. Le corresponden al presidente de la Diputacién, o diputa-
do provincial en el que delegue, las siguientes facultades de
control sobre el instituto:

a) Ratificar los acuerdos adoptados por la Comisién Ejecutiva
en las materias recogidas en las letras b) y d) del articulo 11,
cuando la cuantia de los actos y contratos a que se refieran los
acuerdos excedan de las que fije la Presidencia de la
Diputacion.

b) Ratificar los acuerdos adoptados por la Comisién Ejecutiva
en las materias recogidas en las letras g), h) e i) del articulo 11.

¢) Ser informado por la Presidencia del instituto, con la
periodicidad que sefiale, del grado de consecucién de los obje-

(138

tivos fijados en los programas de actuacioén aprobados, del
estado de ejecucion de estos y de los presupuestos, asi como
de la evolucion de los gastos de personal y de la gesti6n de los
recursos humanos y del patrimonio. Sin perjuicio de los infor-
mes periédicos, la Presidencia, como érgano de adscripcion,
podra solicitar cuanta informacién estime precisa en cualquier
momento.

d) Recibir, anualmente, el inventario de bienes y derechos,
debidamente actualizado, del Instituto.

e) Resolver los recursos de alzada interpuestos contra los
actos y acuerdos dictados por los érganos de direccién del ins-
tituto.

3. Le corresponde al Pleno de la Diputacién las facultades de
control siguientes:

a) La aprobacién de los presupuestos del instituto, integrados
en el Presupuesto General de la Diputacién Provincial.

b) La aprobacién de las cuentas del instituto, integradas a la
cuenta general de la Diputacion Provincial. ,

¢) Los acuerdos que pongan fin a la via administrativa en los
procedimientos de expropiacién instados por el instituto.

d) La aprobacién de los proyectos normativos aprobados por
el Consejo Rector.

e) La aprobacién de las ordenanzas fiscales para el estableci-
miento de tasas por la prestacién de servicios del instituto, y
los correspondientes acuerdos de imposicién y ordenacion.

f) Aprobar las reformas que estime conveniente introducir en
estos estatutos, asi como las que proponga el Consejo Rector,
si las estimara procedentes.

9) Acordar, directamente o a propuesta del Consejo Rector, la
disolucion del instituto.

h) El. nombramiento y destitucion del presidente del institu-
to, y de un diputado provincial como vocal del Consejo Rector.

i) La solicitud de informacion sobre la situacién del instituto
o de cualquier de sus proyectos, programas o actos de gestion.
Ademds, y durante el primer trimestre de cada ejercicio, se
dard cuenta al Pleno de la Memoria anual del instituto aproba-
da por el Consejo Rector.

Capitulo IV

De la gerencia del instituto

Articulo 15.

1. El instituto contard con un gerente, con funciones de ges-
tion y ejecucion material y directa de sus actuaciones. No ten-
drd consideracién de érgano del instituto ni podrd adoptar
actos administrativos con efectos frente a terceros, aunque
serd vocal nato del Consejo Rector y de la Comisién E jecutiva.

2. El gerente serd designado por el Consejo Rector, tras la
convocatoria publica y con respecto a los principios de mérito
Yy capacidad, en régimen de contratacién laboral de cardcter
especial, como personal de alta direccion, con cardcter tempo-
ral 'y de acuerdo con la normativa especifica de aplicacion a
dicha relacién laboral especial.

3. Son funciones del gerente, que ejercerd bajo la direccién
inmediata del presidente del Instituto:

a) Gestionar la ejecuciéon material de los acuerdos adoptados
por los 6rganos de direccion del instituto, vy realizar el segui-
miento de dicha ejecucion. -

b) Impulsar el funcionamiento de todos los servicios del ins-
tituto, incluyendo la direccién material y coordinacion del per-
sonal.

¢) La elaboracion y preparacién material de los expedientes,
informes y proyectos que sean sometidos a la aprobacién de los
érganos de direccion del instituto.

d) Elevar propuestas a los 6rganos de direccién para su deba-
te y resolucion



10 Boletin Oficial Provincia de Ourense

e) Presentarle a la Comisién Ejecutiva el anteproyecto de los
presupuestos, de las cuentas del instituto y la memoria anual
de actividades.

Articulo 16.

La Comision Ejecutiva podrd acordar la creacion de otras uni-
dades o dependencias de categoria inferior a la gerencia, para
el mejor desarrollo de las funciones a cargo de esta, segin lo
demanden las necesidades del funcionamiento del instituto.

Capitulo V

Del ejercicio de las funciones reservadas a funcionarios con
habilitacién de cardcter nacional

Articulo 17.

1. Las funciones de fe piblica y asesoria legal preceptiva le
corresponderdn al secretario general de la Diputacion
Provincial, o funcionario que legalmente lo sustituya.

2. Las funciones de control y fiscalizacién interna de la ges-
tién econémico-financiera y presupuestaria le corresponderd
al interventor de la Diputacién Provincial, o funcionario que
legalmente lo substituya.

Capitulo VI

De personal

Articulo 18

1. El personal técnico, administrativo o auxiliar necesario
para el funcionamiento del instituto serd contratado por éste,
con sujecion a los principios de mérito, capacidad y publicidad,
y mediante los procedimientos de oposicién, concurso o con-
curso -oposicion. Dicho personal se regird por las normas de
derecho laboral y aquellas que sean de su aplicacion.

2. La contratacion de personal laboral de cardcter temporal
se regird por lo dispuesto en la Ordenanza provincial regulado-
ra de la contratacion laboral temporal. A estos efectos, los
actos atribuidos a la competencia de la Presidencia de la
Diputacion Provincial en dicha ordenanza serdn realizados por
el presidente del instituto. En (6s procedimientos ordinarios
promovidos por el instituto, la Presidencia del instituto podrd
nombrar un representante en la Comisién de Control y
Seguimiento de la Contratacién de Personal Temporal de la
Diputacion Provincial, que sustituird a uno de los representan-
tes de la Diputacién Provincial en dicho érgano de control,
determinado por la Presidencia de la Diputacién.

3. La determinacién y modificacion de las condiciones retri-
butivas, tanto del personal directivo como del resto del perso-
nal, deberdn ajustarse en todo caso a las normas que al respec-
to apruebe el Pleno de la Diputacién. A estos efectos, los con-
venios colectivos, pactos o acuerdos relativos al personal del
instituto, en lo que afecte al régimen retributivo del personal,
deberdn ser sometidos a la ratificacién por parte del Pleno de
la Diputacién Provincial.

Capitulo VI

De los recursos economicos y medios patrimoniales

Articulo 19.

Los recursos econdmicos del instituto estardn integrados por:

- Las cantidades que la Diputacién consigne en sus presupues-
tos anuales como transferencias para el funcionamiento y acti-
vidades del instituto.

- Las subvenciones y donativos de entidades oficiales o parti-
culares.

- El rendimiento del patrimonio del instituto, y si es el caso
del patrimonio provincial que se le adscriba, salvo disposicion
en contrario en el acuerdo de adscripcion.

- Operaciones de crédito

- El producto de multas o sanciones.

- Los ingresos por tasas o precios publicos por los servicios
prestados por el instituto.
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- Los recursos que pudieran obtenerse por herencia, legado o
cualquier otro titulo legitimo.

Articulo 20

1. Para el cumplimiento de sus fines, el instituto podrd
adquirir toda clase de bienes a titulo oneroso o gratuito, con-
forme con la normativa vigente. Igualmente, podrdn arrendar
bienes y derechos de cualquier clase.

2. Ademds do su patrimonio propio, el instituto podrd tener
adscritos, para sus fines, bienes de titularidad de la Diputacién
Provincial. En los casos de bienes inmuebles, la adscripcion
deberd ser acordada por el Pleno de la Diputacion Provincial,
En los restantes casos, serd acordada por la Presidencia de la
Diputacion Provincial.

El régimen especifico de adscripcion se determinard en el
acuerdo correspondiente, con sujecion a la normativa sobre
patrimonio de las administraciones locales que resulte de apli-
cacion.

Articulo 21.

EL instituto se someterd al sistema de contabilidad publica
aplicable a las entidades locales.

Capitulo VIII

De la disolucion y liquidacién

Articulo 22.

El Instituto Ourensano de Desarrollo Econémico se disolverad
por las siguientes causas:

1°) Por disposicion de la ley

2°) Por imposibilidad manifiesta de realizacién de los fines
que constituyen su objeto.

3°) Por insuficiencia de los medios econémicos necesarios
para su subsistencia y funcionamiento, siempre que no sea
puramente transitoria o coyuntural.

4°) Por cualquiera otra causa que se estime como suficiente
para proceder a la extincion

Articulo 23.

La disolucién en los supuestos sefialados bajo los nimeros 2°,
3%y 4° del articulo 22, le corresponderd al Pleno de la
Diputacién Provincial. 4

En el caso de disolucion por imperativo legal, se atenderd a
lo dispuesto en la ley que establece la disolucién.

Articulo 24.

En el acuerdo de disolucién del instituto, la Diputacion
Provincial nombrard una comision liquidadora, que elaborard
un proyecto de liquidacién y disolucién del instituto, el cual
serd aprobado por el Pleno de la Diputacién Provincial, que dis-
pondrd lo necesario para su ejecucién.

La Diputacién Provincial sucederd universalmente al institu-
to tras su extincion, sin perjuicio de los derechos de terceros
que consten acreditados en el expediente de liquidacién.

Disposicion transitoria

En plazo mdximo de un mes contado a partir del dia siguien-
te al de la entrada en vigor de los presentes estatutos, la
Diputacién Provincial procederd a la designacién del presiden-
te del instituto y del diputado provincial que la represente en
el Consejo Rector. Una vez nombrado, y en el plazo mdximo de
un mes, el presidente del instituto procederd a la convocato-
ria de un Consejo Rector para la eleccidn de vicepresidentes
conforme con lo establecido en los presentes estatutos.

‘Los restantes miembros actuales del Consejo Rector conser-
vardn su cargo hasta que se proceda a su renovacién al reno-
varse la Corporacién provincial, sin perjuicio de la posibilidad
de su remocion durante dicho periodo por acuerdo de las enti-
dades que los nombrasen.

En tanto no se proceda al nombramiento del presidente del
instituto y del diputado provincial representante de la



Boletin Oficial Provincia de Ourense

Diputacién en el Consejo Rector, se mantendrd en sus funcio-
nes -los actuales presidente y vicepresidente 1° do Consejo
Rector.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor de los presentes estatutos, quedardn
derogados los anteriores estatutos del Instituto Ourensdn de
Desarrollo Econémico aprobados por acuerdo del Pleno de la
Diputacién Provincial de 28 de junio de 1988, con su modifica-
cién de 20 de diciembre de 2002.

Disposicién final

Los presentes estatutos entrardn en vigor al dia siguiente al
de la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia, y siempre que transcurrieran los plazos previstos en
el articulo 65.2 en relacion con el articulo 70.2 de la Ley regu-
ladora de las bases de régimen local.

Ourense, 28 de septiembre de 2004. El presidente.

Fdo.: José Luis Baltar Pumar.

R. 4.169

Deputacion Provincial de Ourense

Introducion.- A Excma. Deputacion Provincial de Ourense, no
marco do Terceiro Acordo de Formacién Continua nas
Administracions Plblicas, subscribiu con data do 15 de abril de
2004 un novo convenio de colaboracion coa Federacion Galega
de Municipios e Provincias (Fegamp) , para a realizacion de
diferentes accions formativas da area de informatica e novas
tecnoloxias, durante o presente ano, dirixidas 6 persoal 0 ser-
vizo da Administracion local na provincia de Ourense. Para os
efectos de executa-los cursos enmarcados no citado convenio,
subvencionados pola Fegamp, é necesario que se faga publica
a sla iniciacion e o seu desenvolvemento; por tal motivo, esta
Presidencia, no uso das atribuciéns que lle confire o artigo 34
da Lei 7/1985, do 2 de abril, resolve:

Primeiro.- Convoca-los seguintes cursos de formacion centra-
lizados:

Curso de Internet Avanzado

Segundo.- Ordena-la publicacién no BOP da presente convoca-
toria, bases e anexos.

As caracteristicas e mailos contidos do curso detallanse no
anexo | desta resolucion. O curso desenvolverase de acordo
coas seguintes

Bases xerais:

Primeira.- Solicitudes de participacion.

1.- O persoal que desexe participar neste curso presentara
cuberta, en tédolos epigrafes que lle corresponda, a instancia
segundo o modelo de solicitude de inscricion publicada na
paxina 16 deste boletin, asi como copia do diploma ou certi-
ficado acreditativo de ter realizado o Curso de Internet basi-
Co ou outro equivalente.

2.- Os solicitantes deberan ter un bo nivel de cofiecementos
informaticos, domina-lo contorno Windows e saber manexar
Internet a nivel basico.

3.- Todalas instancias deberan contar co correspondente
informe, sobre a asistencia 6 curso, do/a xefe/a do servizo ou
departamento 6 que pertenza o/a solicitante, para os efectos,
entre outros, de confirma-la sta condicién de traballador/a da
Administracion local.

4.- A falsidade ou ocultacion de datos esenciais para a selec-
cion dos aspirantes dara lugar & exclusion automatica do curso

solicitado e & imposibilidade de participar en ningunha outra

actividade formativa convocada durante o ano 2004.

3.- As solicitudes de participacion deberan remitirse ¢ depar-
tamento de Formacion Continua da Deputacion Provincial:

- Por fax: 988 385 215.
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- Por correo: Centro Cultural Deputacion Ourense. Progreso,
30; 32003, Ourense.

- Presentando a solicitude no rexistro xeral da Deputacion
Provincial. :

- De calquera das formas establecidas no artigo 38 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das adminis-
tracions publicas e do procedemento administrativo comn.

6.- A presentacion dunha solicitude supén a aceptacién expre-
sa das bases xerais e das normas especificas de participacion e
asistencia que rexen e regulan as diferentes accidns formativas
da Deputacion de Ourense.

Segunda.- Acceso as actividades.

1.- Podera participar nesta actividade o persoal da
Administracion local en activo 6 que vai dirixido o curso como
destinatario da accion formativa, e que cumpra os requisitos
especificos esixidos na convocatoria.

2.- Os solicitantes deberan ter un nivel minimo de cofece-
mentos informaticos e saber manexa-lo contorno Windows e
Internet a nivel basico.

3.- Daraselles preferencia para accederen 6 curso s traballa-
dores das entidades locais adheridas ¢ Programa provincial de
formacion continua da Deputacion de Ourense do ano 2004.

Terceira.- Seleccion dos participantes.

1.- Os criterios que se aplicaran para a seleccion dos partici-
pantes son:

* 0 nivel de coflecementos acreditados polo solicitante na
area de informética e a relacion existente entre as funcions
que este realiza no seu posto de traballo e a materia ou conti-
dos obxecto do curso.

* A clase de persoal & que pertenza o solicitante, asi como o
seu grupo/categoria profesional, dando preferencia 6 persoal
fixo sobre o contratado.

* A data de ingreso do traballador na Administracién local,
dando preferencia 6 persoal de maior antigiiidade no acceso 6
curso.

* 0 nimero de cursos realizados na Deputaciéon de Ourense
nos tres Gltimos anos, dando preferencia 6s que realizaron un
menor nimero de cursos.

* As necesidades formativas do departamento, servizo ou
entidade 6 que estea adscrito o traballador solicitante do
curso.

2.- Cando desde unha mesma entidade local, departamento
ou servizo se remitan varias solicitudes, se fose preciso realizar
unha seleccion dos participantes, rematado o prazo de presen-
tacion de solicitudes os responsables do persoal de cada depar-
tamento, servizo ou entidade local deberan de informar por
escrito, cando asi se lles requira, sobre a orde de prioridade na
admision dos solicitantes.

3.- Alista de seleccionados exporase oficialmente no tabolei-
ro de anuncios da Deputacion Provincial, unha vez rematado o
prazo de presentacion de instancias; 6 mesmo tempo, os solici-
tantes poderan obter confirmacion da sta admisién chamando
0 teléfono n.° 988 385 142 ou consultando na paxina web:
www.depourense.es/web/formacion.htm

4.- Desde a Deputacion Provincial podera comunicarselles
telefonicamente 6s seleccionados a sua admision, co fin de
obte-la confirmacién sobre a sta participacion na accion for-
mativa. Os solicitantes admitidos que non comuniquen a sla
non asistencia con como minimo un dia de antelacion 6 inicio
do curso, sen causa excepcional que o xustifique, quedaran
excluidos de participar en calquera outra actividade de forma-
cion durante o presente ano.

Cuarta.- Diplomas e certificacions de asistencia.

1.- Serd outorgado pola Deputacion de Ourense e a Fegamp o
correspondente diploma s alumnos que participen con regula-
ridade e bo aproveitamento no desenvolvemento do curso e



